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督导动态 

学校召开 2024 年春季学期督导工作会 

3 月 20 日上午，学校组织召开 2024 年春季学期督导工作会，副院级领

导王晓华出席，四校区专兼职督导员及教务处相关人员参会。 

 

教务处处长杨永杰介绍了专兼职督导人员队伍的建设情况和督导员工

作职责。副处长陈兰芬部署了本学期的督导工作任务，并简要介绍了 2024

年教学质量监控科的重点工作任务。王晓华为 15名新任专兼职督导员颁发

了证书。 
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专兼职督导员围绕第五轮岗位聘任后校内专职督导员岗位职责以及如

何高效开展督导工作等内容进行了交流和讨论。 

王晓华强调，督导工作是学校教学工作的重要组成部分，对提高学校

教学质量、促进教师发展、改进教学管理都具有重要意义。他对督导工作

提出四点要求：一是督导员自身要提升四种能力，即加强对政策的了解和

解读能力、对教育教学规律的认识能力、科学评价能力、高质量履职能力。

二是要加强分工合作，形成督导工作合力，建立专兼职督导之间对接、沟

通、合作机制，以“督”促“导”以“导”促“督”。三是要关注青年教师、

转制教师、外聘教师等重点群体，树典型立榜样，提高课堂教学水平。四

是要注重督导结果运用，做到发现问题及时反馈、追踪、归纳、整改。 

听评课反馈 

督导听评课 

◆ 截止到 2024 年 4月 30 日，本学期专兼职督导员共计完成全校 8个

二级学院 104 位授课教师的听评课工作。 
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一、突出的优点 

1、被听课教师的教学文件（教学计划、教案及教材）全部携带齐全。 

2、所有教师均能按授课计划和教案，制作教学讲稿 PPT，都能做到充

分备课，教学过程完整、重难点突出。 

3、在教学方法、手段、内容等方面多样化程度高。 

二、有待提高的共性问题 

1、师生互动方面仍有提升的空间。 

2、课程思政融入课堂力度有待进一步加强。 

3、农民班出勤率有待提高。 

4、外聘教师在现代职业教育理念、教学手段、教学方法以及企业案例

的引入等方面还需要很大的提升； 

教研活动完成情况 

截止到 4 月 30 日，共计有 20 个专业（教研室）已经提交教研活动计

划。只有 3个专业（教研室）（大数据与会计专业、农村新型经济组织管理

专业、英语教研室）按教研活动计划时间提交教研活动记录。 


